
 
 
 
 
 
 
 

 

La commune de La Jarne recrute, au sein du service « Enfance-Jeunesse », un/une animateur/trice pour 
ses accueils périscolaires et son Espace Jeunes. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Service : Enfance-Jeunesse 
Contrat à durée déterminée du 3 janvier au 25 mai 2022 
Répartition du temps de travail : temps non complet 32 heures hebdomadaires 
Contraintes, difficultés liées au poste : 
 Amplitude horaire variable 

Horaires décalés 
 
MISSIONS :  
 
Sous la responsabilité de la responsable du service « Petite Enfance-Enfance-Jeunesse » et en collaboration 
avec la directrice des accueils collectifs de mineurs, l’animateur devra : 

 Participer à l’encadrement des enfants des différents accueils collectifs de mineurs 
 Organiser et animer des propositions de loisirs adaptées à l'âge et au rythme du public 

concerné, en lien avec le projet pédagogique défini 
 Assurer la sécurité physique et morale des enfants 
 Accueillir et informer les familles  
 Participer aux réunions de préparation et de bilan 

 
 
Profil requis :  
- diplômes : BAFA  
- Connaissances des textes règlementaires d’un ACM  
- Expérience significative dans l’animation 
- Dynamisme, autonomie et créativité 
- Rigueur, sens de l’organisation 
- Sens des responsabilités, discrétion 
- Capacité à travailler en équipe 
- Sens du service public 
- Permis B obligatoire (minimum 2 ans) 
 
 
Poste à pourvoir au 3 janvier 2022 
 
 
Dépôt candidatures : 
Les candidatures (lettre de motivation + curriculum vitae) sont à adresser à Monsieur le Maire  

- soit par courrier à l’adresse suivante : 12 ter rue de l’Eglise - 17220 La Jarne 
- soit par mail à : comptabilite@lajarne.fr  

avant vendredi 24 décembre 2021 
 
Renseignements :   
 Virginie Kalbach – Directrice Générale des Services 
 Alison Salomon – Responsable service « Petite Enfance-Enfance-Jeunesse» - 07.52.04.18.09 
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